河南科技大学博士后研究人员业务能力考核管理办法

为了保证我校博士后科研流动站的建设及培养质量，特制定本暂行办法。
一、 博士后进站前业务能力的考核
对申请到我校做博士后的人员，除符合全国博士后管理委员会规定的基本条件外，还需满足条件：取得博士学位时间不超过3年，年龄不超过35周岁，品学兼优，身心健康，综合素质好，有良好的团队合作精神。
二、 博士后出站前业务能力的考核
    博士后出站前的考核工作是整个博士后工作的一个重要组成部分，是对博士后工作的全面总结与鉴定。做好此项工作，对于促使博士后刻苦攻关、努力争取新成绩、确保博士后的培养质量具有重要意义。博士后的考核结论也是职称评定和干部录用的重要依据。
    考核步骤与要点如下：
    1. 博士后出站前必须完成进站后所确定的研究工作任务和全国博士后管委会办公定统一规定格式的“研究工作报告”。
    2.  “研究工作报告”需由校外2位治学严谨、名望较高的同行专家进行评审。如果博士后的主要研究成果已经过鉴定会鉴定或专家评审会评审有书面结论的，可不再送同行专家评审。
    3. 由博士后工作领导小组组织5-7人的考核小组，对博士后的工作进行考核和评定。博士后应将“研究工作报告”预先送考核组成员审阅。
    4. 博士后应向所在院作工作报告，汇报自己的工作情况和介绍自己的主要研究成果。报告会除考核小组成员参加外，应邀请所在院教学、科研人员和本专业研究生及有关部门（人事处、科研处、研究生院）负责人或工作人员参加。博士后报告完毕后，参加人员可以进行提问（博士后作相应解答）和评议。
    5. 报告会结束后，考核小组根据校内外同行专家的评审意见和报告会情况，对博士后研究工作作出鉴定意见。并用无记名投票方式确定博士后研究工作的评定等级。鉴定意见和评定等级填入“博士后分配工作审批表”内。
    6. 博士后研究工作的等级评定。
    博士后研究工作的等级分为四等。
    满足下列条款第1条，同时满足第3、4、5中的一条；或者满足第2条，同时满足第3、4中的一条，考核可为优秀。
满足下列条款第1条；或者同时满足第2、5条，考核可为良好。
满足下列条款第2条；或者满足第3、4、5中的一条，考核可为合格。
（1）期刊论文被SCI、EI全文收录3篇以上（期刊版）；或期刊论文被SCI全文收录2篇以上（其中至少1篇二区以上）；或期刊论文被SCI、EI全文收录2篇（其中至少1篇二区以上），同时正式出版本专业学术著作（本人撰写8万字以上/部）或译著（本人翻译12万字以上/部）1部；
（2）期刊论文被SCI、EI全文收录2篇以上（期刊版）；或期刊论文被SCI全文收录1篇，同时正式出版本专业学术著作（本人撰写6万字以上/部）或译著（本人翻译10万字以上/部）1部；
（3）新增主持至少1项国家级科研项目或获得中国博士后科学基金特别资助；
（4）新增主持至少1项省部级科研项目或获得中国博士后科研基金面上资助；
（5）2项省部级以上科研课题或项目的主要完成人（国家级限前5名；省部级限前3名），或获得省级博士后科学基金资助。
如获得本学科公认的标志性成果、奖项、专利或其它突出科研业绩，须经设站单位组织的专家组考核，并出具考核意见。
其余为不合格。
博士后在站期间所获科研成果本人须为第一作者，河南科技大学须为第一署名单位。在符合考核条件的基础上，结合其进站时签订的《师资博士后工作协议》和完成《博士研究工作报告》情况，确定其考核等级。
三、中期考核
    博士后进站后的一年左右必须向所在院报告工作进展情况、存在问题和下一步打算，并取得合作导师的认可。博士后应认真填写《河南科技大学博士后研究人员中期考核表》。
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